
ONECAREER 利用規約２０２４年８月７日改定主な変更箇所 
改定前 改定後 改定理由 

第 1 条（利用規約の適用） 
1． この利用規約（以下「本利用規約」といいます）

は、株式会社ワンキャリア（以下「弊社」といい
ます）が提供する各種サービス、WEB サイト、
ソフトウェア全般（以下総称して「本サービス」
といいます）の利用に関する条件について、本サ
ービスをご利用になられる方（以下「ユーザ」と
いいます。）と弊社との間で定めるものです。本
利用規約の内容は弊社とユーザの間の個別の利用
契約の内容となります。 

第 1 条（利用規約の適用） 
1． この利用規約（以下「本利用規約」といいます。）

は、株式会社ワンキャリア（以下「弊社」といい
ます。）が提供する「ONE CAREER」と題する大
学・大学院・短期大学・高等専門学校・専修学校
および各種学校（海外の大学および大学院を含み
ます。）の学生を主な対象とした各種サービス
（「ONE CAREER for ●●」と題するサービスを
含みます。）、WEB サイト、ソフトウェア全般（以
下総称して「本サービス」といいます。）の利用に
関する条件について、本サービスをご利用になら
れる方（以下「ユーザー」といいます。）と弊社と
の間で定めるものです。本利用規約の内容は弊社
とユーザーの間の個別の利用契約の内容となりま
す。 

サービスの概要を
より具体的に記載
いたしました。 

第 4 条（個人情報の取扱い） 
1． 弊社は、本サービスの運営にあたりユーザから取

得するユーザに関する個人情報をプライバシーポ
リシー
（https://www.onecareer.jp/infos/privacy）（な
お、「個人情報保護方針」および「個人情報の取

第 4 条（個人情報の取扱い） 
1． 弊社は、本サービスの運営にあたりユーザーから

取得するユーザーに関する個人情報をプライバシ
ーポリシー（https://onecareer.co.jp/policy/）（な
お、「個人情報の取り扱いについて（ONE 
CAREER）」および「個人情報の取り扱いについて

ワンキャリア ID の
サービス開始に伴
い、各種プライバ
シーポリシー等の
改定及び統合を行
いました。 



り扱いについて」を含みます。）に基づき、適切
に取り扱います。 

2． 弊社は、ユーザの応募先企業、スカウトサービス
利用企業、就職エージェント並びにユーザが弊社
に会員登録する際に併せて会員登録することを希
望した提携企業（以下「登録希望提携企業」とい
う。）及び当社がターゲティング広告目的で提携
している企業（以下「ターゲティング広告目的提
携企業」という。）（以下総称して「応募先企業
等」という。）に対し、利用者の追加の個別的同
意なく、次のとおり情報を提供することがあり、
ユーザはそれに異議なく同意するものとします。 

・応募先企業（スカウトサービス利用企業及び就
職エージェントを含む。）に対して提供する情報：
①氏名、学校名、志望業界、企業のお気に入り登
録状況、メールアドレス、住所、電話番号、生年
月日、学年、在籍企業情報、職種、及び、その他
利用者に係るアカウントに登録された情報、並び
に②プロフィール写真、学校名、活動実績、自己
PR、学生時代に力を入れたこと、志望企業の規
模、志望職種、志望勤務地、就職活動の軸、免
許・資格、趣味・特技等 

（ワンキャリア ID）」を含みます。）に基づき、適
切に取り扱います。 

2． 弊社は、ユーザーの応募先企業、スカウトサービ
ス利用企業、就職エージェント並びにユーザーが
弊社に会員登録する際に併せて会員登録すること
を希望した提携企業（以下「登録希望提携企業」
という。）および弊社がターゲティング広告目的で
提携している企業（以下「ターゲティング広告目
的提携企業」という。）（以下総称して「応募先企
業等」という。）に対し、利用者の追加の個別的同
意なく、次のとおり情報を提供することがあり、
ユーザーはそれに異議なく同意するものとしま
す。 

・応募先企業（スカウトサービス利用企業および就
職エージェントを含む。）に対して提供する情報：①
氏名、学校名、志望業界、企業のお気に入り登録状
況、メールアドレス、住所、電話番号、生年月日、
学年、在籍企業情報、職種、アウトプット URL、プ
ログラミング言語・ツール経験、授業・研究経験、
エンジニア長期インターン経験、独学・個人開発経
験、本サービスの機能で作成されたポートフォリオ
URL および、その他利用者に係るアカウントに登録
された情報、並びに②プロフィール写真、学校名、

また、応募先企業
に提供される個人
情報の項目を追加
いたしました。 



学部・学科・学科系統、活動実績、研究内容・ゼミ
内容、自己 PR、学生時代に力を入れたこと、将来
像・目指すキャリア、志望企業の規模、志望職種、
志望勤務地、就職活動の軸、免許・資格、趣味・特
技等 

第 5 条（会員登録） 
2． ユーザは、本利用規約等の内容に同意した上で、

弊社所定の方法により会員登録を行うことによ
り、会員となることができます。 

第 5 条（会員登録） 
2． ユーザーは、本サービスを利用するにあたり、弊社

が 別 途 定 め る 「 ワ ン キ ャ リ ア ID 会 員 規 約 」
（https://id.onecareer.jp/infos/terms）に同意し、ワ
ンキャリア ID（以下、「ワンキャリア ID」といいま
す。）を利用する会員となる必要があります。ユーザ
ーはその後、本利用規約等の内容に同意した上で、
弊社所定の方法により会員登録を行うことにより、
会員となることができます。会員がワンキャリア ID
に登録した情報は、本サービスにおいても利用され
ます。 

ワンキャリア ID の
サービス開始に伴
い、本サービスの利
用にあたっては、ワ
ンキャリア ID の利
用が必須となりま
した。 

第 6 条（アカウント） 
1． 会員には弊社所定のアカウントが設定されるもの

とし、会員は、登録したメールアドレスおよびパ
スワードを使用して設定されたアカウントを利用
することができます。 

2． 会員は、次の各号の定めにも従いながら、自身の
アカウントを不正に利用されないように厳重に管

第 6 条（アカウント） 
1． 会員には弊社所定の本サービスに用いるためのア

カウント（以下「アカウント 」といいます。）が設
定されるものとし、会員は、ワンキャリア ID およ
びパスワードを使用して設定されたアカウントを
利用することができます。 

2． 会員は、次の各号の定めにも従いながら、自身のア

ワンキャリア ID の
サービス開始に伴
い、「アカウント」と
ワンキャリア ID が
別の概念であるこ
とを明記しました。
なお、 



理しなければなりません。万一、会員のアカウン
トが第三者に利用された場合でも、弊社は、会員
のアカウントを利用して行われた一切の行為を、
会員本人の行為とみなすことができるものとしま
す。 
 
a) 容易に第三者に推測されないパスワードとす
ること 
b) 登録したメールアドレスおよびパスワードを
第三者に開示しないこと 
c) 複数の者が使用するデバイス上で本サービス
を利用する場合には必ずログアウトするこ 

カウントを不正に利用されないように厳重に管理
しなければなりません。万一、会員のアカウントが
第三者に利用された場合でも、弊社は、会員のアカ
ウントを利用して行われた一切の行為を、会員本人
の行為とみなすことができるものとします。 
 
a) 容易に第三者に推測されないパスワードとする
こと 
b) 登録したワンキャリア ID およびパスワードを
第三者に開示しないこと 
c) 複数の者が使用するデバイス上で本サービスを
利用する場合には必ずログアウトすること 

ワンキャリア ID の
サービス開始後は、
ワンキャリア ID と
パスワードを用い
て本サービスにロ
グインすることが
可能になります。 
また、ワンキャリア
ID のサービス開始
後は、ワンキャリア
ID とパスワードを
用いて本サービス
にログインするこ
とが可能になるた
め、第三者に開示し
てはならない情報
の記載を修正しま
した。 

第 7 条（会員の投稿するレポート等に係る著作権） 
3． 本サービスや提携サイトへのコンテンツ提供など

において、レポート等を弊社もしくは弊社から使
用許諾を受けた第三者が利用する場合がありま
す。この際、弊社は、レポート等の一部を要約した

第 7 条（会員の投稿するレポート等に係る著作権） 
3． 本サービスや提携サイトへのコンテンツ提供など

において、レポート等を弊社もしくは弊社から使用
許諾を受けた第三者が利用する場合があります。こ
の際、弊社は、レポート等の一部を要約したり、抜

弊社または弊社か
ら使用許諾を受け
た第三者がレポー
ト等を利用する場
合に表示されるこ



り、抜粋したりなど、一部改変などをする場合が
あり、また弊社が当該第三者に対して使用を許諾
したものであることを表示（弊社が当該第三者の
スポンサーであることを表示することを含みま
す。）する場合があります。また、レポート等を利
用する場合には、ユーザーが投稿した際のニック
ネームやアイコン、卒業年度、所属大学、文理、就
職活動状況、投稿日時などを表示する場合があり
ます。 

粋したりなど、一部改変などをする場合があり、ま
た弊社が当該第三者に対して使用を許諾したもの
であることを表示（弊社が当該第三者のスポンサー
であることを表示することを含みます。）する場合
があります。また、レポート等を利用する場合には、
ユーザーが投稿した際のニックネームやアイコン、
卒業年度、所属大学、文理、就職活動状況、投稿日
時、専攻する学問 、プログラミング経験の有無 、
開発経験 、長期インターン経験などを表示する場
合があります。 

とがある情報の項
目を追加しました。 

＜新設＞ 第８条（ポートフォリオページ） 
1． 会員は、自身の研究内容や就職活動に関する情報を

まとめたページ（以下「ポートフォリオページ」と
いいます。）を作成、管理を行うことができるほか、
当該ページを公開するための URL（以下「公開リン
ク」といいます。）を提供することで、企業や個人な
どの第三者に対して当該ページを公開することが
できます。 

2． ポートフォリオページは、公開リンクを取得した者
であれば誰でも閲覧可能な状態になります。会員
は、このような機能を理解したうえ、ポートフォリ
オページ内に第三者に知られたくない情報や自己
または第三者の秘密情報（インターンシップ等で企

「 ONE CAREER 
for Engineer」に係
るサービス利用規
約との統合に伴い、
「 ONE CAREER 
for Engineer」にお
いて利用可能な機
能に関する記載を
追加しました。 



業から入手した情報等を含みます。）が含まれてい
ないかを自己の責任で確認するものとし、信頼でき
ると自己の責任で判断する相手にのみ公開リンク
を提供するものとします。なお、会員は、本サービ
ス上で公開リンクを変更する手続きを行うことで、
ポートフォリオページについて第三者への公開を
停止することができます。ただし、非公開にした後
についても、画像等が何らかの形でインターネット
上に残り続けるリスクがあることを理解し、受け入
れるものとします。 

3． 弊社は、会員が公開したポートフォリオページの内
容が第三者に知られることによって会員または第
三者に損害等が発生した場合であっても、その責任
を一切負いません。ただし、弊社の過失により会員
の公開リンクが第三者に漏洩した場合は、この限り
ではありません。 

4． 会員はポートフォリオページを利用する際、本条の
規定に従うものとします。また、弊社が本サービス
上に別途掲載する利用方法や利用上の注意等の指
示にも従うこととします。 

第 8 条（退会） 
1． 会員が退会を希望する場合には、弊社所定の方法

により退会の申出を行うものとします。 

第 9 条（退会） 
1． 会員が本サービスの退会を希望する場合には、弊社

所定の方法により退会の申出を行うものとします。 

本サービスの会員
を退会する場合の
規定であることを



2． 弊社は、次の各号のいずれかに該当する場合には、
弊社の判断によって、あらかじめ会員に通知する
ことなく、会員を強制的に退会させて本サービス
の利用をお断りすることがあります。 
a) 会員が本利用規約等に違反し、またはそのおそ
れがあると弊社が認めた場合 
b) その他弊社が必要と認める場合 
 
 
 

 
 

 
＜略＞ 
 

5． 会員は、会員の退会により弊社が提供する全ての
サービスに関する権利を全て失効するものとしま
す。 
＜新設＞ 

2． 弊社は、次の各号のいずれかに該当する場合には、
弊社の判断によって、あらかじめ会員に通知するこ
となく、会員を強制的に退会させて本サービスの利
用をお断りすることがあります。この場合であって
も、弊社は、ユーザーに対し、当該措置を講じた理
由を開示する義務、当該措置によりユーザーに生じ
た損害を賠償する義務その他一切の義務を負わな
いものとします。 
a) 会員が本利用規約等その他弊社と会員のあいだ
に適用される契約、規約もしくはルール等に違反
し、またはそのおそれがあると弊社が認めた場合 
b) その他弊社が必要と認める場合 
 
＜略＞ 
 

5． 会員は、本サービスの会員を退会することにより本
サービスに関する権利を全て失効するものとしま
す。 

6． 会員が、弊社が別途定める「ワンキャリア新卒紹介
利用規約」（https://www.onecareer.jp/infos/new_g
rad_referral_terms）に基づくサービスの会員（以下、
「ワンキャリア新卒紹介会員」といいます。）である
場合、本サービスの会員を退会することにより、ワ

明確にしました。ま
た、強制的な退会、
または本サービス
の利用をお断りす
る場合の責任関係
及び規定を明確に
しました。 
 
また、各サービス退
会時の措置を明記
しました。 



ンキャリア新卒紹介会員も退会することになるも
のとします。また、会員はワンキャリア新卒紹介会
員を退会することにより、本サービスの会員を退会
することになります。ワンキャリア ID 会員規約に
同意した会員が本サービスのみ退会手続きを行っ
た場合、前項に定める場合を除き、ワンキャリア I
D で利用できる他のサービスは退会となりません。
一方、ワンキャリア ID 会員を退会した場合は、本
サービスをはじめワンキャリア ID を利用する一切
のサービスを利用することができなくなります。 
 

第 9 条（利用料金） 
＜略＞ 

第 10 条（利用環境の整備） 
＜略＞ 

第 11 条（コンテンツに関する権利） 
＜略＞ 

第 12 条（ユーザの責任） 
＜略＞ 

第 10 条（利用料金） 
＜略＞ 

第 11 条（利用環境の整備） 
＜略＞ 

第 12 条（コンテンツに関する権利） 
＜略＞ 

第 13 条（ユーザーの責任） 
＜略＞ 

条番号の変更を行
いました。各条項の
内容には変更はご
ざいません。 

第 13 条（禁止事項） 
ユーザは、本サービスの利用にあたり、次の各号のい
ずれかに掲げる行為（これらの行為を援助または助長
する行為を含みます。）を行ってはならないものとし

第 14 条（禁止事項） 
ユーザーは、本サービスの利用にあたり、次の各号のい
ずれかに掲げる行為（これらの行為を援助または助長す
る行為を含みます。）を行ってはならないものとします。

禁止事項及び禁止
事項に抵触した場
合の措置を追加し
ました。 



ます。ユーザが次の各号のいずれかに掲げる行為を行
った場合、弊社は、事前に通知することなく、強制退
会、利用停止、レポート等の全部または一部の削除等
等の措置を行うことができるものとします。なお、前
項に定める措置を講じた場合であっても、弊社は、ユ
ーザに対し、当該措置を講じた理由を開示する義務、
当該措置によりユーザに生じた損害を賠償する義務
その他一切の義務を負わないものとします。 
 
a.レポート等の無断転載その他の弊社もしくは第三者
の知的財産権（著作権、商標権等を含みますが、これ
に限られません。）、財産、プライバシーもしくは肖像
権を侵害する行為、または侵害するおそれのある行
為。 
b.弊社もしくは第三者を差別、誹謗中傷、侮辱し、第
三者への差別を助長し、またはその名誉もしくは信用
を毀損する行為。 
c.営業、宣伝、広告、勧誘その他営利を目的とする行為
（弊社が別途認めたものを除きます。）。 
d.宗教活動または宗教団体への勧誘行為。 
e.詐欺、規制薬物の濫用、児童売買春、預貯金口座お
よび携帯電話の違法な売買等の犯罪に結びつく、また
は結びつくおそれのある行為。 

ユーザーが次の各号のいずれかに掲げる行為を行った
場合、弊社は、事前に通知することなく、本サービスお
よびワンキャリア ID 会員の強制退会、利用停止、レポ
ート等の全部または一部の削除等の措置を行うことが
できるものとします。なお、前項に定める措置を講じた
場合であっても、弊社は、ユーザーに対し、当該措置を
講じた理由を開示する義務、当該措置によりユーザーに
生じた損害を賠償する義務その他一切の義務を負わな
いものとします。 
 
a.レポート等の無断転載その他の弊社もしくは第三者
の知的財産権（著作権、商標権等を含みますが、これに
限られません。）、財産、プライバシーもしくは肖像権を
侵害する行為、または侵害するおそれのある行為。 
b.弊社もしくは第三者を差別、誹謗中傷、侮辱し、第三
者への差別を助長し、またはその名誉もしくは信用を毀
損する行為。 
c.営業、宣伝、広告、勧誘その他営利を目的とする行為
（弊社が別途認めたものを除きます。）。 
d.宗教活動または宗教団体への勧誘行為。 
e.詐欺、規制薬物の濫用、児童売買春、預貯金口座およ
び携帯電話の違法な売買等の犯罪に結びつく、または結
びつくおそれのある行為。 



f.違法行為（けん銃等の譲渡、爆発物の製造、児童ポル
ノの提供、公文書偽造、殺人、脅迫等）を引き受け、
仲介し、または誘引する行為。 
g.わいせつ、児童ポルノまたは児童虐待に該当すると
弊社が認める情報を掲載する行為。 
h.性行為、わいせつな行為等を目的として利用する行
為。 
i.面識のない異性または同性との出会いや交際を目的
とする行為。 
j.過度に暴力的な表現、露骨な性的表現、人種、国籍、
信条、性別、社会的身分、門地等による差別につなが
る表現その他社会通念上著しく嫌悪感を抱かせる表
現を、投稿する行為。 
k.他者を自殺、自傷行為に誘引または勧誘する行為。 
l.違法な賭博・ギャンブルを行わせ、または違法な賭
博・ギャンブルへの参加を勧誘する行為。 
m.無限連鎖講、マルチ商法、またはそれに類するおそ
れのある目的で本サービスを利用もしくは勧誘する
行為。 
n.弊社の設備に蓄積された情報を改ざんまたは消去す
る行為。 
o.ウィルス等の有害なコンピュータプログラム等を送
信または掲載する行為。 

f.違法行為（けん銃等の譲渡、爆発物の製造、児童ポル
ノの提供、公文書偽造、殺人、脅迫等）を引き受け、仲
介し、または誘引する行為。 
g.わいせつ、児童ポルノまたは児童虐待に該当すると弊
社が認める情報を掲載する行為。 
h.性行為、わいせつな行為等を目的として利用する行
為。 
i.面識のない異性または同性との出会いや交際を目的と
する行為。 
j.過度に暴力的な表現、露骨な性的表現、人種、国籍、
信条、性別、社会的身分、門地等による差別につながる
表現その他社会通念上著しく嫌悪感を抱かせる表現を、
投稿する行為。 
k.他者を自殺、自傷行為に誘引または勧誘する行為。 
l.違法な賭博・ギャンブルを行わせ、または違法な賭博・
ギャンブルへの参加を勧誘する行為。 
m.無限連鎖講、マルチ商法、またはそれに類するおそれ
のある目的で本サービスを利用もしくは勧誘する行為。 
n.弊社の設備に蓄積された情報を改ざんまたは消去す
る行為。 
o.ウィルス等の有害なコンピュータプログラム等を送
信または掲載する行為。 
p.弊社または他者のサーバーに負担をかける行為、もし



p.弊社または他者のサーバーに負担をかける行為、も
しくは、本サービスの利用や運営に支障を与える行
為、またはこれらのおそれのある行為。 
q.スパム行為または弊社がスパム行為と判断する行
為。 
r.弊社または第三者になりすます行為。 
s.意図的に虚偽の情報を流布させる行為。 
t.第三者の個人情報、登録情報等を不正に収集、開示ま
たは提供する行為。 
u.第三者のユーザの ID の利用行為、1 人が複数のアカ
ウントを保有する行為または複数人が 1 つのアカウン
トを共同して保有する行為（弊社が別途認めたものを
除きます）。 
v.第 8 条第 2 項により強制退会とされたユーザを招待
する行為。 
w.法令、本利用規約等、裁判所の判決、決定もしくは
命令、または法令上拘束力のある行政措置に違反する
行為。 
x.公序良俗を害するおそれのある行為。 
y.反社会的勢力等に対する利益供与その他の協力行
為。 
z.第三者の権利を侵害すると弊社が判断する行為。 
aa.本サービスが予定している利用目的と異なる目的

くは、本サービスの利用や運営に支障を与える行為、ま
たはこれらのおそれのある行為。 
q.スパム行為または弊社がスパム行為と判断する行為。 
r.弊社または第三者になりすます行為。 
s.意図的に虚偽の情報を流布させる行為。 
t.第三者の個人情報、登録情報等を不正に収集、開示ま
たは提供する行為。 
u.第三者のアカウントの利用行為、1 人が複数のアカウ
ントを保有する行為または複数人が 1 つのアカウント
を共同して保有する行為（弊社が別途認めたものを除き
ます）。 
v.第 9 条第 2 項により強制退会とされたユーザーを招待
する行為。 
w. 意図的に特定の企業の評判を操作する目的で、当該
企業に対し有利または不利な評価や投稿を行う行為ま
たはこれに類する行為と弊社が判断する行為。 
x.法令、本利用規約等、裁判所の判決、決定もしくは命
令、または法令上拘束力のある行政措置に違反する行
為。 
y.公序良俗を害するおそれのある行為。 
z.反社会的勢力等に対する利益供与その他の協力行為。 
aa.第三者の権利を侵害すると弊社が判断する行為。 
bb.本サービスが予定している利用目的と異なる目的で



で本サービスを利用する行為その他弊社が不適切と
判断する行為。 

本サービスを利用する行為その他弊社が不適切と判断 
する行為。 

第 14 条（免責） 
6. ユーザは、本サービスがユーザに対して無償で提

供されているのは、前各号の免責に依拠している
ことによることを理解します。何らかの理由によ
り、弊社がユーザに対して損害賠償責任を負う場
合であっても、弊社は、ユーザが直接かつ現実に
被った損害に限って損害賠償責任を負うものと
し、特別な事情から生じた損害等（損害発生につ
き予見し、または予見し得た場合を含みます。）に
ついては責任を負わないものとします。 

 

第 15 条（免責） 
6. ユーザーは、本サービスがユーザーに対して無償で

提供されているのは、前各号の免責に依拠している
ことによることを理解します。何らかの理由によ
り、弊社がユーザーに対して損害賠償責任を負う場
合であっても、弊社は、ユーザーが直接かつ現実に
被った損害に限って損害賠償責任を負うものとし、
特別な事情から生じた損害等（損害発生につき予見
し、または予見し得た場合を含みます。）について
は責任を負わないものとします。（ただし、かかる
損害賠償責任の限定は、弊社の故意または重過失に
よる場合には適用されません。） 

本サービスの提供
にかかる弊社の責
任について追記を
行いました。 

第 15 条（ユーザーへの情報提供および連絡方法） 
＜略＞ 

第 16 条（通信の秘密に関する同意） 
＜略＞ 

第 17 条（準拠法） 
＜略＞ 

第 18 条（管轄裁判所） 
＜略＞ 

第 16 条（ユーザーへの情報提供および連絡方法） 
＜略＞ 

第 17 条（通信の秘密に関する同意） 
＜略＞ 

第 18 条（準拠法） 
＜略＞ 

第 19 条（管轄裁判所） 
＜略＞ 

条番号の変更を行
いました。各条項の
内容には変更はご
ざいません。 

 


